
 

 
Interessierte Kandidaten senden ihre Bewerbungsunterlagen unter Angabe der frühest mög-
lichen Verfügbarkeit und der Gehaltsvorstellung per E-Mail an Bewerbung@logistik-consul-
tants.de. Für weitere Informationen steht Ihnen Herr Klaus Kothmann telefonisch unter +49 
201 8945 364 zur Verfügung. 
  
 

  
 
 
  

Unser Kunde ist ein führender Logistikdienstleister im Bereich Lebensmitteltransporte 
und sucht für unseren Standort in Mülheim an der Ruhr einen engagierten und motivier-
ten Sales Manager Landverkehr temperaturgeführte Transporte (m/w/d). Als Sales Ma-
nager sind Sie vorrangig verantwortlich für die Akquise von Neukunden und bei bestehen-
den Kunden für die Erweiterung des Geschäfts. Sie beraten Kunden individuell und kom-
petent zu innovativen und qualitativ hochwertigen Logistiklösungen und erarbeiten maß-
geschneiderte Angebote. Sie sind ein wichtiger Ansprechpartner für die Kunden und in-
terne Abteilungen und tragen maßgeblich zum Erfolg des Unternehmens bei.  

 
Ihre Aufgaben: 
 

ü Akquise von Neukunden im Bereich temperaturgeführter Transporte in den Branchen 
Food und Pharma  

ü Betreuung und Ausbau von bestehenden Kundenbeziehungen  
ü Erstellung und Verhandlung von Angeboten  
ü Präsentation der Logistiklösungen beim Kunden vor Ort oder online  
ü Markt- und Wettbewerbsanalyse  
ü Teilnahme an Messen und Veranstaltungen  
ü Reporting und Dokumentation  

 
 Ihr Profil: 

 
ü Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung oder Studium im Bereich Logistik, Vertrieb 

oder ähnliches  
ü Mehrjährige Berufserfahrung im Vertrieb von Logistikdienstleistungen, idealerweise im 

Bereich temperaturgeführter Landverkehr   
ü Ausgeprägte Kommunikations- und Verhandlungsfähigkeiten  
ü Hohe Kundenorientierung und Vertriebsaffinität  
ü Selbstständige, zielorientierte und strukturierte Arbeitsweise  
ü Teamfähigkeit und Flexibilität  
ü Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift  
ü Reisebereitschaft  

 
Was erwarter Sie: 
  

ü Eine spannende und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem wachsenden Markt  
ü Ein attraktives Gehalt mit variablen Bestandteilen  
ü Ein motiviertes und dynamisches Team  
ü Individuelle Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten  
ü Moderne Arbeitsmittel und -umgebung  
ü Einen Firmen-PKW auch zur privaten Nutzung  
ü Weitere Leistung wie z.B. Jobrad oder betriebliche Krankenversicherung, etc.  

 
 

 


