
 

 
Interessierte Kandidaten senden ihre Bewerbungsunterlagen unter Angabe der frühest mög-
lichen Verfügbarkeit und der Gehaltsvorstellung per E-Mail an Bewerbung@logistik-consul-
tants.de. Für weitere Informationen steht Ihnen Herr Klaus Kothmann telefonisch unter +49 
201 8945 364 zur Verfügung. 
  
 

  
 
 
  

Unser Kunde bietet Beratung und Programmierung für Industrie- und Handelsunternehmen an, 
die die Software „proALPHA“ nutzen. Dabei werden die Firmen im Direktmandat beutreut oder im 
Auftrag und Namen von proALPHA unterstützt. Unser Kunde sucht deutschlandweit zum nächst-
möglichen Zeitpunkt den  

 

 

Junior Consultant (m/w/d) 

 
Als Berater unterstützen Sie die Kunden bei der Einführung und Optimierung der ERP-Software 
proALPHA für fast alle Bereiche des Unternehmens, z.B. Vertrieb, Materialwirtschaft, Einkauf, 
Produktion, Rechnungswesen u.v.m.  
 
Ihre Aufgaben: 

ü Analyse bestehender Arbeitsabläufe und Prozesse 	
ü Entwicklung von Konzepten zur Nutzung der proALPHA-Software 	
ü Erstellung von Dokumentationen und Lastenheften 	
ü Schulung der Kunden und Durchführung von Workshops mit dem Kunden 	
ü Kommunikation mit anderen Beratern und Softwareentwicklern 	

 
 

 
Ihr Profil: 

ü Erfolgreich abgeschlossenes technisches oder betriebswirtschaftliches Studium oder eine 
vergleichbare Ausbildung 

ü Kenntnisse der Software „proALPHA“ sind von Vorteil, aber keine Bedingung 
ü Sie sind extrovertiert, kommunikationsstark, IT-affin und arbeiten gerne selbstständig 
ü Sie verfügen über gute Sprachkenntnisse in Deutsch (Wort und Schrift). Kenntnisse in 

Englisch sind von Vorteil 
ü Die Kunden sitzen in ganz Deutschland verteilt. Die Durchführung der Tätigkeiten erfolgt 

Remote und bei den Kunden vor Ort, Ihr Wohnort spielt dabei keine Rolle 

Unser Kunde bietet: 

ü Zunächst bekommen Sie eine Consultingausbildung in Zusammenarbeit mit proALPHA 
und eine intensive Einarbeitung. Anschließend werden Sie nach und nach in die Projekte 
integriert 

ü Sie werden Teil des Beratungsteams, welches trotz Remote-Arbeit einen sehr engen Kon-
takt pflegt 

ü Flachen Hierarchien und kurze Kommunikationswege – Sie werden zu jedem Zeitpunkt 
interne Ansprechpartner haben, mit denen Sie sich über Fachfragen austauschen können 

 

 

 
 

 


