
 

 
Interessierte Kandidaten senden ihre Bewerbungsunterlagen unter Angabe der frühest mög-
lichen Verfügbarkeit und der Gehaltsvorstellung per E-Mail an Bewerbung@logistik-consul-
tants.de. Für weitere Informationen steht Ihnen Herr Klaus Kothmann telefonisch unter +49 
201 8945 364 zur Verfügung. 
  
 

  
 
 
  

Im Auftrag unseres Kunden – eines etablierten und erfolgreich gewachsenen mittelständi-
schen Transport- und Logistikunternehmens in Südwestdeutschland – suchen wir einen 
engagierten Nachhaltigkeitsmanager (m/w/d). In dieser zentralen Funktion treiben 
Sie die grüne Transformation unseres Mandanten aktiv voran: Sie entwickeln die ESG-
Strategie weiter, steuern nachhaltige Logistikprojekte und stellen die Einhaltung sämtli-
cher regulatorischer Vorgaben sicher. 

 

 
 

Ihre Aufgaben: 

ü Strategie & ESG-Management: Entwicklung und Umsetzung der Nachhaltigkeits-
strategie, Pflege eines ESG-KPI-Dashboards sowie Erstellung der Nachhaltigkeits-
berichte. 

ü Projekte & CO₂-Reduktion: Ermittlung des Corporate Carbon Footprints (CCF) so-
wie Initiierung und Steuerung innovativer, nachhaltiger Logistiklösungen. 

ü Compliance & Zertifizierung: Sicherstellung der Einhaltung gesetzlicher Vorgaben 
(CSRD, LkSG, EnEfG, EDL-G) und Betreuung von Umweltzertifizierungen (z. B. 
EcoVadis). 

ü Energie- & Umweltmanagement: Funktion als Energiemanagementbeauftragter 
sowie Weiterentwicklung betrieblicher Energieeffizienzmaßnahmen. 

ü Kultur & Stakeholder: Beratung von Führungskräften, Durchführung von Schulun-
gen für Mitarbeitende und Vertretung des Unternehmens in externen Netzwer-
ken. 

 

Ihr Profil: 

ü Qualifikation: Abgeschlossenes Studium (z. B. Nachhaltigkeit, Umweltwissen-
schaften, Logistik, BWL) oder vergleichbare Qualifikation. 

ü Erfahrung: Mehrjährige Berufserfahrung im Nachhaltigkeits- oder ESG-Manage-
ment, idealerweise im Logistik- oder Industrieumfeld. 

ü Fachwissen: Gute Kenntnisse in gängigen Standards (GHG Protocol, GRI, SBTi) und 
den regulatorischen Anforderungen (CSRD, LkSG etc.). 

ü Skills: Stark in Datenanalyse und Projektmanagement; Verhandlungssicher auf 
Deutsch und Englisch. 

ü Persönlichkeit: Kommunikationsstark, überzeugend und mit pragmatischem, un-
ternehmerischem Denken. 

 

 

 


