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Personal- & Managementberatung

Unser Kunde ist ein modernes und innovatives Kontraktlogistikunternehmen und sucht zur Unterstiit-
zung des weiteren Wachstums den Nationalen Standortleiter Kontraktlogistik (m/w/d). Nach in-
tensiver Einarbeitung an einem oder mehreren der bestehenden Logistikstandorte folgt eine Viel-
zahl spannender Herausforderungen. Hierzu zahlen beispielsweise die Unterstiitzung bei der Im-
plementierung, sowie die Inbetriebnahme und anschlieRende Leitung eines zukiinftigen Standor-
tes innerhalb Deutschlands: Frankfurt / Berlin / Hamburg / Miinchen / Stuttgart / Nirnberg / Kéln
/ Dortmund / Leipzig / Hannover / Bremen / oder anderer Ort.
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v

\

NN N N N N NN

Ausbau, Steuerung und Weiterentwicklung eines groRen Lagerstandortes

Sicherstellen optimaler Arbeitsabldufe unter Berlicksichtigung von Qualitdt und Effizienz, so-
wie Umsetzung von MalBnahmen zur Erhaltung von Zertifizierungsanforderungen aus QHSE
Fihrung und Entwicklung der im Dreischichtbetrieb tatigen Mitarbeiter/innen

Eigenstandige Betreuung von hochdynamischen, internationalen Kunden

Eigenstandige Flihrung des Budgets inklusive Reporting an die Geschéaftsfiihrung Deutschland
Verantwortung fir die kontinuierliche Optimierung der Logistikprozesse

Selbstandige Definition und Umsetzung neuer Logistikprojekte

Monitoring, Analyse und Reporting von Performance-, Finanz- und Qualitdts-KPls
Schnittstelle zu allen Abteilungen in der Landeszentrale

Vertragseinhaltungs- und Abweichungsanalysen

Erster Ansprechpartner (m/w/d) des Standortes fiir die interne und externe Kommunikation

lhr Profil:
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Hochschulabschluss vorzugsweise im Bereich Logistik, BWL, VWL von Vorteil oder dhnliche
nachweisbare Qualifikationen

Mehrjahrige Berufserfahrung in vergleichbarer Position mit entsprechender Fiihrung groRRer
Teams liber mehrere Ebenen

Fundierte Kenntnisse in der Kontraktlogistik, bevorzugt im Bereich eCom-

merce, FMCG oder Healthcare

Souverdaner Umgang mit Methoden wie Lean Management, Kaizen oder Six Sigma

Sehr gute Anwenderkenntnisse von MS Office und Lagerverwaltungsprogrammen

Flexible Einsatzbereitschaft innerhalb ganz Deutschlands

Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Hervorragende soziale Kompetenz und Kommunikationsstarke auf allen Ebenen, wie auch ein
motivierender, unterstitzender Flihrungsstil und ausgepragte Hands-On-Mentalitat

Stark ausgepragte Serviceorientierung, insbesondere im Umgang mit Kunden

Interessierte Kandidaten senden ihre Bewerbungsunterlagen unter Angabe der friihest moglichen Ver-
flgbarkeit und der Gehaltsvorstellung per E-Mail an Bewerbung@Iogistik-consultants.de. Fiir weitere
Informationen steht lhnen Herr Klaus Kothmann telefonisch unter +49 201 8945 364 zur Verfligung.




