
 

 
Interessierte Kandidaten senden ihre Bewerbungsunterlagen unter Angabe der frühest möglichen Ver-
fügbarkeit und der Gehaltsvorstellung per E-Mail an Bewerbung@logistik-consultants.de. Für weitere 
Informationen steht Ihnen Herr Klaus Kothmann telefonisch unter +49 201 8945 364 zur Verfügung. 
  
 

  
 
 
  

Unser Kunde ist ein wachstumsstarkes Kontraktlogistikunternehmen und bietet moderne und 
innovative Lösungen an. Zur Verstärkung des Teams in Nordhessen suchen wir den 

 Junior Operations Manager - Kontraktlogistik (m/w/d) 

Ihre Aufgaben: 
 

ü Steuerung und Optimierung aller operativen Prozesse mit dem Ziel einer 100%igen Kundenzu-
friedenheit. 

ü Sie führen und entwickeln Ihr Lagerteam (m/w/d) sowohl fachlich als auch disziplinarisch, ko-
ordinieren den Personaleinsatz und kümmern sich um Personalbedarfsmeldungen sowie Be-
stellungen bei Dienstleistern. 

ü Als zentraler Ansprechpartner für den Kunden stellen Sie die Einhaltung und kontinuierliche 
Verbesserung von Qualitäts- und Leistungskennzahlen sicher. 

ü Sie steuern, überwachen und optimieren operative Abläufe und gewährleisten die Einhaltung 
aller gesetzlichen sowie internen Arbeitsschutzrichtlinien. 

ü Sie sorgen für eine strukturierte Einarbeitung neuer Mitarbeitender und unterstützen durch 
gezielte Schulungen und Entwicklungsmaßnahmen. 

ü Sie vertreten den Standortleiter und übernehmen die Planung sowie Genehmigung von Urlau-
ben für Ihr Team. 
  
 

 

Ihr Profil: 
 

ü Abgeschlossenes Hochschulstudium, idealerweise in Logistik, Betriebswirtschaft (BWL), Volks- 
wirtschaft (VWL) oder einer vergleichbaren Fachrichtung – alternativ eine entsprechende 
Weiterbildung im logistischen Bereich. 

ü Erste Berufserfahrung in der Logistik (mindestens 3 Jahre) sowie in der Führung von Mitarbei-
tern 

ü Kenntnisse in Personaleinsatzplanung, Warenwirtschaftssytemen, Logistik-KPIs und Verbesse-
rungsprozessen im operativen Betrieb. 

ü Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse. 

ü Erste Erfahrungen im Projektmanagement von Vorteil. Sie überzeugen durch ausgeprägte 
Kommunikationsstärke, Sozialkompetenz und Führungsqualitäten. 

ü Durchsetzungsvermögen, analytische und problemlösungsorientierte Denkweise, Innovations-
kraft und eine Affinität für Zahlen. 

ü Sie reagieren flexibel auf neue geschäftliche Herausforderungen, übernehmen Verantwortung 
und arbeiten gerne im Team. 

 


