
 

 
Interessierte Kandidaten senden ihre Bewerbungsunterlagen unter Angabe der frühest mög-
lichen Verfügbarkeit und der Gehaltsvorstellung per E-Mail an Bewerbung@logistik-consul-
tants.de. Für weitere Informationen steht Ihnen Herr Klaus Kothmann telefonisch unter +49 
201 8945 364 zur Verfügung. 
  
 

  
 
 
  

Unser Kunde ist ein weltweit operierender Full Service-Logistikdienstleister. Innovations-
kraft, flache Hierarchien und neue Technologien zeichnen das moderne Unternehmen 
aus. Zur Erweiterung des Teams suchen wir deutschlandweit (Remote oder an einem 
Standort unseres Kunden) den 

 IT-Projektmanager WMS (m/w/d) 
Ihre Aufgaben: 

ü Sie sind verantwortlich für die Konzeption und Konfiguration des Warehouse-Management-
Systems (WMS). Dabei entwickeln Sie passende Lösungs- und Optimierungsvorschläge und 
setzen diese eigenständig um. 

ü Sie verantworten die logistische Lösung – von der Abstimmung mit dem Kunden und den Nie-
derlassungen bis hin zur Inbetriebnahme und der anschließenden Hypercare-Phase der einge-
führten WMS-Lösung. 

ü Gemeinsam mit den Fachteams an den Standorten definieren und gestalten Sie die logisti-
schen Prozesse im Bereich Warehouse Management. 

ü Sie stellen den engen Austausch mit unterschiedlichen Stakeholdern sicher und sorgen für ei-
nen kontinuierlichen und transparenten Informationsfluss. 

ü Sie begleiten die Implementierung der Neukunden und sorgen für eine reibungslose Umset-
zung der definierten Prozesse. 

 

ü  

 

Ihr Profil: 

ü Studium oder eine einschlägige Ausbildung im Bereich Logistik, IT und/oder Ingenieurwissen-
schaften – oder vergleichbare Berufserfahrung. 

ü Sie haben Erfahrung in Logistik- und IT-Projekten und arbeiten gerne im Team daran, Projekte 
erfolgreich zum Abschluss zu bringen. Dabei bringen Sie sch proaktiv ein. 

ü Sie haben Freude daran, Prozesse nicht nur zu verstehen, sondern diese auch vor Ort in den 
Lägern weiterzuentwickeln und zu optimieren. 

ü Sie verbinden Ihre ausgeprägte Kommunikationsstärke – insbesondere an der Schnittstelle 
zwischen Fachbereich und IT – mit Teamfähigkeit und einer eigenverantwortlichen Arbeits-
weise. 

ü Sichere Deutsch- und Englischkenntnisse. 
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