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Personal- & Managementberatung

Unser Kunde ist ein wachstumsstarkes Kontraktlogistikunternehmen und sucht zur Verstar-
kung in Nordhessen den

Interim Operations Manager (m/w/d)

lhre Aufgaben:

Fachliche und disziplinarische Flihrung aller Warehouse Mitarbeiter
Kontinuierliche Personaleinsatzplanung

POC fiir den Kunden (Point of contact)

Steuern, Uberwachen und korrigierendes Eingreifen in operative Prozesse
Stetige Einhaltung und Verbesserung von Performance- und Qualitatskennzahlen
Sicherung vorgegebener Arbeitsschutzstandards (gesetzlich/interne Standards)
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Sicherstellung von Einarbeitung und Schulungen der Mitarbeiter
durch die Supervisor
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Auditierung von Trainingsmalnahmen

AN

Flihren von Mitarbeiter- und Personalentwicklungsgesprachen

lhr Profil:

Langjahrige Berufserfahrung in der Logistikbranche
Erfahrungen in der Personalfiihrung in einer dhnlichen Position
Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse
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Vorkenntnisse in den wesentlichen QSHE-Instrumenten
(Lean-Management, Kaizen, Six Sigma)
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Hohe Kommunikationsfahigkeit, ausgepragte Sozial-
und Fiihrungskompetenz und Durchsetzungsstarke
v" Hands-On-Mentalitdt und hohes Verantwortungsbewusstsein

Interessierte Kandidaten senden ihre Bewerbungsunterlagen unter Angabe der friihest mog-
lichen Verfligbarkeit und der Gehaltsvorstellung per E-Mail an Bewerbung@|ogistik-consul-
tants.de. Fir weitere Informationen steht lhnen Herr Klaus Kothmann telefonisch unter +49
201 8945 364 zur Verfligung.




