
 

 
Interessierte Kandidaten senden ihre Bewerbungsunterlagen unter Angabe der frühest mög-
lichen Verfügbarkeit und der Gehaltsvorstellung per E-Mail an Bewerbung@logistik-consul-
tants.de. Für weitere Informationen steht Ihnen Herr Klaus Kothmann telefonisch unter +49 
201 8945 364 zur Verfügung. 
  
 

  
 
 
  

Unser Kunde ist ein weltweit operierender Full Service-Logistikdienstleister. Innovations-
kraft, flache Hierarchien und neue Technologien zeichnen das moderne Unternehmen 
aus. Wir suchen für den Standort Hamburg zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 

 

 

Niederlassungsleitung (m/w/d) 
 

Ihre Aufgaben: 

ü Gesamtverantwortung: In Ihrer Rolle als Niederlassungsleitung übernehmen Sie die ganz-
heitliche Verantwortung für den Standort – sowohl für das operative Geschäft als auch 
für die strategische Ausrichtung. 

ü Prozess- & Logistiksteuerung: Sie planen und steuern die logistischen Prozesse kurz-, mit-
tel- und langfristig und stellen eine kontinuierlich hohe Service- und Prozessqualität si-
cher. 

ü Kundenbindung & Schnittstelle: Sie sind die Brücke zum Kunden. Sie verstehen deren An-
forderungen, pflegen eine partnerschaftliche Beziehung und setzen diese wirtschaftlich 
und effizient um. 

ü Führung & Kultur: Sie leiten die Niederlassung mit klarer strategischer Ausrichtung und 
schaffen Orientierung in einem dynamischen Umfeld. Feedback auf Augenhöhe, Transpa-
renz und die individuelle Förderung Ihrer Mitarbeitenden sind für Sie Standard. Zudem 
gestalten Sie die Standortkultur aktiv mit. 

ü Wirtschaftliche Steuerung: Sie verantworten die wirtschaftliche Steuerung des Standorts 
inklusive Budget, Ergebnis (P&L) und zentraler KPIs sowie die Kommunikation an die rele-
vanten Stakeholder. 

ü Qualitäts- & Lean-Management: Sie setzen Lean-Management- und QM-Prozesse um 
und entwickeln diese kontinuierlich weiter. 

ü Compliance & Sicherheit: Sie stellen die Einhaltung gesetzlicher Vorgaben (z. B. Arbeitssi-
cherheit, Brandschutz, Umweltschutz) sicher und überprüfen entsprechende Konzepte. 

ü  Zusammenarbeit: Sie arbeiten eng und vertrauensvoll mit Kunden, internen Stakehol-
dern, Querschnittsfunktionen und dem Betriebsrat zusammen. 

 

 

Ihr Profil: 

ü Sie bringen ein abgeschlossenes Studium (BWL, Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaft-
singenieurwesen, Logistik) oder eine vergleichbare Qualifikation mit. 

ü Sie haben mehrjährige Berufs- und Führungserfahrung in der Logistik – idealerweise im 
Kontraktlogistik-, Transport- oder Speditionsumfeld. 

ü Sie verfügen über Erfahrung im Kundenmanagement, können Beziehungen nachhaltig 
entwickeln und haben ein ausgeprägtes Dienstleistungsverständnis. 

ü Sie besitzen fundierte Kenntnisse in Projektmanagement, Prozessoptimierung, Lean Ma-
nagement und Qualitätsmanagement. 

ü Sie verfügen über sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift. 

 

 

 


